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PLANO DE CARREIRA DO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

CAPITULO|
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - O Plano de Carreira do Pessoal Operacional Técnico-administrativo da Faculdade

Planalto Central, tera como objetivos:

|- captar, manter e desenvolver um contingente de pessoas com habilidades e motivagao, para
realizar os objetivos da organizagao;

ll- criar, manter e desenvolver condigdes organizacionais de aplicagdo desenvolvimento e
satisfagdo plena dos recursos humanos e alcance dos objetivos individuais.

Paragrafo Unico - Sero considerados atividades do quadro funcional aqueles relacionados ao

operacional, técnico e administrativo, necessarias ao atendimento dos fins da Instituiggo.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 2° - O Plano de Carreira do Pessoal Operacional Técnico-Administrativo, compreendera:

l- 2 (duas) Areas Funcionais;

lI- 1% Classe para o Pessoal Técnico Administrativo e 2* Classe para o Auxiliar Técnico-
Administrativo;

lll- 5 (cinco) Niveis em cada Classe a ser galgado de 5 (cinco) em 5 (cinco anos)

§ 1° - As areas funcionais deste Plano de Carreira serdo:
a) Pessoal Técnico-Administrativo.
b) Pessoal Auxiliar Técnico-Administrativo.

§ 2° - As Classes e Niveis tem progressdes constantes, para o Pessoal Técnico-Administrativo,
e Auxiliar Técnico Administrativo, sendo hierarquizados.




Art. 3° - Para efeito deste Plano de Carreira, definir-se-a:

- Area Funcional - como uma familia de cargos em que se desenvolvem atividades inter-
relacionadas e interdependentes;

lI- Classe - Como um conjunto de cargos em que se desenvolvem atividades semelhantes
quanto ao seu grau de importancia, complexidade e dificuldade, num mesmo nivel
hierarquico, mesmo que estes cargos integrem diferentes areas;

lll-Cargo - Como a posicdo na estrutura organizacional do conjunto de fungdes que
correspondem a determinagao postos, dentro do Plano;

IV-Fungao - Como um posto de trabalho que compreende um conjunto de atividades e tarefas
especificas atribuidas a um individuo;

V- Nivel - Como o enquadramento salarial diferenciado dentro de um mesmo cargo.

CAPITULON
DA CLASSIFICAGAO DOS CARGOS

Art. 4° - Os cargos serdo classificados horizontalmente segundo a natureza de suas funges,
hierarquizados em classes de acordo com os graus de importancia, complexidade e dificuldade.
Paragrafo Unico - O numero de cargos sera variavel dentro de cada classe, contemplando as
diversas fungbes necessarias ao desempenho de cada area.

CAPITULO IV
DAS VAGAS

Art. 5° - As vagas serao relativas aos cargos e decorrem da necessidade dos diversos setores.
Paragrafo Unico - A criagéo e extingdo de cargos, bem como a redugdo ou aumento de vagas,
cabera a Diregao Geral, com a aprovagao da Entidade Mantenedora.

CAPITULOV
DA ADMISSAO AO PLANO DE CARREIRA

Art. 6° - A admissdo de funcionarios sera efetuada pela Consolidagdo das Leis do Trabalho,
através de concursos ou outros meios considerados aptos a selecionar os melhores candidatos.

§ 1° - Os funcionarios serdo enquadrados nos cargos, classes e niveis, pela Dire¢ao.
§ 2° - A admissao de novos funcionarios sera sempre no Nivel | da respectiva classe.

Art. 7° - Poderdo ser admitidos funcionarios, em carater emergencial, e por tempo limitado, fora
do enquadramento desse Plano.

CAPITULOVI
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 8° - A progressao neste Plano de Carreira dar-se-a por ascenséo e por promogao.
§ 1° - A ascensao funcional dos integrantes do Plano de Carreira consiste na passagem de um

nivel para outro imediatamente superior dentro do mesmo cargo, da seguinte forma:
I- por tempo de exercicio no cargo, a cada 5 (cinco) anos,;



Il- por merecimento, mediante avaliagdo de desempenho, apds periodo minimo de 1 (um)
ano de exercicio no cargo ou da Gltima ascensao ou promogao.

§ 2° - Promogao a passagem de um cargo e/ou de uma classe para outra(o) de posigao superior
na escala hierarquica, condiciona a existéncia de vaga e ao preenchimento dos requisitos
exigidos, e dar-se-a por merecimento, através de avaliagdo de desempenho do funcionario.

§ 3° - A jornada correspondente a cada regime de trabalho destinar-se-a ao desenvolvimento de
atividades inerentes ao ensino, iniciagdo a pesquisa, a extensdo e a administragao universitaria
ou académica, conforme o plano de trabalho aprovado pela unidade na qual o funcionario esta
lotado, pela Diregao Geral ou outro orgdo responsavel por atividades de ensino, iniciagao a
pesquisa ou extensao.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO

Art. 10 - A Instituigdo mantera uma sistematica de avaliagao de seus funcionarios.
Paragrafo Unico - As normas do processo de Avaliagao de Desempenho serdo elaborados por
uma Comissao, presidida pelo Diretor Administrativo e aprovadas pela Diregao Geral.

CAPITULO ViII
DAS CHEFIAS

Art. 11 - A fungdo de chefia compreende atividades de comando coordenagado e controle em
setores administrativos e a nomeagao seréa efetivada pelo Diretor Geral.

§ 1° - Cabera ao funcionario, exercendo cargo de chefia, um adicional como gratificagdo de
fungao durante o seu exercicio, definido pela Diregao.

§ 2° - O funcionario que exercer chefia interina, por férias ou impedimento do titular, fara jus a
gratificagao, pelo tempo de exercicio do cargo.

CAPITULO IX
DO REGIMENTO DE TRABALHO

Art. 12 - O regime de trabalho do pessoal administrativo da Faculdade Planalto Central sera de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, com excegao de atividades previstas em lei, com jornada
diferenciada.
Paragrafo Unico - Poderdo ser admitidos funcionarios com carga horaria menor, com salario
proporcional.

CAPITULO X
DA REMUNERAGAO

Art. 13 - O salario dos integrantes desses Plano de Carreira, sera pago conforme fungdo de cada
funcionario e, de acordo com o enquadramento por Classe e Nivel, efetuado na implantagdo e
reajustado de acordo com a politica salarial da Instituigao.

Paragrafo Unico - Sobre os salarios, sera pago um adicional de 4% (quatro por cento) por 4~ 7
quadriénio, até o limite de 6 (seis) quadriénios.



CAPITULO XI

DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS

Art. 14 - O enquadramento dos funcionarios a este Plano de Carreira, obedecera a adequagao
das funcdes desempenhadas pelos funcionarios aos cargos estabelecidos pela Entidade
Mantenedora e dar-se-a por ato da Diregao Geral.

Art. 15 - A implantagdo, administragdo e fiscalizagdo do Plano de Carreira do Pessoal
Operacional e Técnico-Administrativo, sera efetuada pela Diretoria Administrativa.

Art. 16 - As vagas para os cargos serdo definidas pela Diregdo Geral, com aprovagdo da
Entidade Mantenedora.

Art. 17 - Casos omissos serao resolvidos pela Dire¢do, ad referendum da Entidade Mantenedora.
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